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Company Background 

ผูจ้ดัหา และจดัจ าหน่ายผลติภณัฑ์ พดัลมไอเย็น พดัลมไอน ้า และพดัลมอุตสาหกรรม ภายใต้แบรนด์ MASTERKOOL   
และ Cooltop และใหบ้รกิารเช่าใชผ้ลติภณัฑด์งักลา่ว ส าหรบัการจดักจิกรรมกลางแจง้ ออกแบบและตดิตัง้ระบบระบายความ
รอ้นภายในโรงงานและคลงัสนิคา้ รวมทัง้ออกแบบ และตดิตัง้ระบบโอโซน เพือ่ประหยดัพลงังานและรกัษาสิง่แวดลอ้ม 

Key Development of Company 

2545 
2554 
2558 

บรษิทั มาสเตอรค์ลู อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดัเริม่จดัตัง้ขึน้เมือ่ 3 มถุินายน 2545 
บรษิทั อนิโนว ์กรนี โซลชูัน่ จ ากดั เริม่ก่อตัง้ขึน้เพือ่ด าเนินธุรกจิเกีย่วกบัระบบโอโซนเพือ่ประหยดัพลงังาน 
บรษิทัเขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ เอ็ม เอ ไอ (mai) และเสนอขายหุน้สามญัเพิม่ทุนต่อประชาชน
ทัว่ไปครัง้แรก (IPO) ดว้ยรหสัหลกัทรพัย ์KOOL 

Revenue Breakdown                                                                                      (หน่วย: ลา้นบาท) 

โครงสร้างรายได้ 6M/2016 % 6M/2015 % 2015 % 2014 % 
1.รายได้จากการขาย 643.64 95.91 382.99 57.07 607.35 94.8 436.21 94.1 
     - รายได้จากพดัลมไอเยน็ 578.36 86.18 338.32 50.41 522.39 81.5 339.19 73.2 
     - รายได้จากพดัลมไอน ้า 18.11 2.70 24.57 3.66 43.31 6.8 56.78 12.3 
     - รายได้จากพดัลม

อตุสาหกรรม/ระบาย
อากาศ 

12.40 1.85 15.06 2.24 30.47 4.8 32.25 7 

     - รายได้อ่ืน  
       (อะไหล่และโอโซน) 

34.76 5.18 5.04 0.75 11.18 1.7 7.98 1.7 

2.รายได้อ่ืน 34.72 4.09 18.81 2.80 33.43 5.2 27.28 5.9 
     - รายได้จากการบริการ 22.29 3.32 16.01 2.39 29.06 4.5 22.44 4.8 
     - รายได้อ่ืน* 5.14 0.77 2.80 0.42 4.37 0.7 4.84 1.1 

รายได้รวม 671.07 100 401.80 100 640.78 100 463.49 100 
* รายไดอ้ื่น เชน่ รายไดเ้งนิอุดหนุนจากรฐับาล ดอกเบี้ยรบั ก าไร (ขาดทุน) จากอตัราแลกเปลีย่น และ ก าไร (ขาดทุน) จากการ
จ าหน่ายทรพัยส์นิ เป็นตน้ 
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Stock Data 

  (15/08/16)    
 YTD 2015 2014  

Paid-up (MB.) 120.00 120.00 90.00  
Listed share (M.) 480 480 360  
Par (B.) 0.25 0.25 0.25  
Market Cap (MB.) 2,544.0 600.0 N/A  
Price (B./share) 5.30 1.25 N/A  
EPS (B.) 0.21 0.02 0.1  
 
Statistics (15/08/16) 

 P/E P/BV Div.Yield  
บรษิทั (x) 30.72 6.08 0.38  
Service Group – mai (x) N/A 4.40 1.92  
Service Group – SET (x) 49.97 4.22 1.78  
mai (x) 62.75 3.45 1.45  
SET (x) 23.11 1.97 3.06  
     
 
Recent Research 

- KTBST (4/7/2016) 
- ASL (21/6/2016) 

  
CG Report Score 

 

 

 

THSI  List 

 

 -   - 
 
Shareholder Structure  (10/5/16) 

 
Shareholder จ านวนหุ้น (M.) %  
กลุม่นายนพชยั วรีะมาน 127,692,260 26.60 X.XX 
Mr. Fung Meng Hoi 
 3-4 อนัดบัแรก 

81,168,945 16.91  
กลุม่นายโกมนิทร ์กรตม ี 27,790,176 5.79  
บรษิทั ร่วมทนุ เค-เอสเอม็อ ี 27,672,072 5.77  
กลุม่นายกฤษณ ไทยด ารงค์ 25,004,828 5.21  
รายย่อย 190,671,791 39.72  
 
Financial Ratios 

   6M/2016 2015 2014  
ROE (%)  29.88 3.69 N/A  
ROA (%)   20.01 3.71 N/A  
D/E (X)   0.53 0.68 N/A A 

N/A GP Margin (%)  37.37 41.39 N/A  
EBIT Margin (%)  18.93 2.51 N/A  
NP Margin (%)  15.19 1.25 N/A  
 
Capital Structure                                                                         (MB) 

  6M/2016 6M/2015 2015 2014  
Current Liabilities 218.26 253.01 217.05 208.14  
Non-Current Liabilities 5.49 5.72 3.71 3.28  
Shareholders’ Equity 418.63 135.67 326.26 108.51  
 
Operating Revenue 

    
 

 
 

 

 

 

 

 

 



Business Plan 

บรษิทัฯ ยงัคงเลง็เหน็โอกาสในการเตบิโต และมุง่มัน่ทีจ่ะสรา้งก าไรในทุกไตรมาส การวางแผนธุรกจิในปี 
2559 นี้จงึเป็นเรือ่งทีต่อ้งใหค้วามส าคญัอยา่งมาก ทัง้ดา้นรายได ้และดา้นค่าใช้จ่าย รวมถงึการเพิม่ประสทิธภิาพใน
การบรหิารจดัการ และการรายงานผลทีต่อ้งถูกตอ้ง รวดเรว็ เพือ่การตดัสนิใจ และการเฝ้าระวงัอยา่งสม ่าเสมอ 

ดว้ยศกัยภาพของบรษิทัฯ ทีม่แีบรนด์ MASTERKOOL เป็นทีย่อมรบั ประกอบกบัความเป็นผูเ้ชี่ยวชาญ
ในเรือ่งการแกไ้ขปญัหาอากาศรอ้นมาเป็นเวลานาน ท าใหม้คีวามเขา้ใจธุรกจิและเขา้ใจตลาดเป็นอยา่งด ีนอกจากนัน้
ทมีงานของบรษิทัมคีวามพร้อมมากกว่าคู่แข่ง ทัง้ดา้นการขาย การวจิยัและพฒันาผลติภณัฑ์ การควบคุมคุณภาพ 
และการบรกิาร บรษิทัจงึวางแผนในการขยายธุรกจิในกลุม่เป้าหมายหลกั 

 ตลาดลกูคา้รายยอ่ย : สร้างช่องทางให้ทัว่ถึงและมีคุณภาพ ทัง้โมเดริ์นเทรด ออนไลน์ 
ตวัแทนจ าหน่าย และคูค่า้ โดยทมีงานขายตอ้งพรอ้มทุกจุดขาย 

 ตลาดลกูคา้องคก์ร : สร้างความแข็งแกร่งให้ทีมขายและทีมเทคนิคเพื่อดูแลงานแบบ
ระบบครบวงจร พรอ้มราคาทีแ่ขง่ขนัไดภ้ายใตคุ้ณภาพทีด่กีวา่ 

 ตลาดสง่ออก : สนับสนุนตวัแทนต่างประเทศทีม่ศีกัยภาพ เปิดตลาดใหม่ น าดว้ย
สนิคา้ใหม ่เพือ่สรา้งการเตบิโตทีส่งู และมคีวามแขง็แรงอยา่งยัง่ยนื  

 

 

Investment Theme  

บรษิทัฯ มอีตัราการเตบิอยา่งตอ่เนื่องในทุกปี เมือ่เปรยีบเทยีบอตัราการเตบิโตของยอดขายของปี 2558 
และปี 2557 พบวา่อตัราการเตบิโตของยอดขายเป็นรอ้ยละ 42 ซึง่ปี 2559 นี้ คาดวา่ยงัคงมโีอกาสเตบิโตทีใ่กลเ้คยีง
กนั ดว้ยโอกาสธุรกจิทีอุ่ณหภมูขิองโลกเพิม่สงูขึน้ทุกปี และกระแสการอนุรกัษ์พลงังาน รวมถงึพืน้ทีท่ีไ่มส่ามารถ
ตดิตัง้เครือ่งปรบัอากาศไดย้งัมอีกีจ านวนมาก โดยเมือ่เปรยีบเทยีบยอดขายในหกเดอืนแรกของปี 2559 มอีตัราการ
เตบิโตสงูถงึรอ้ยละ 67 จากช่วงเวลาเดยีวกนัของปี 2558 ทีผ่า่นมา 
 

 

Risk Factors 

ปจัจยัเสีย่งของธุรกจิและการป้องกนัความเสีย่งทีส่ าคญั ของบรษิทัมดีงันี้: 

 ความเสี่ยงจากการถูกลอกเลยีนแบบผลติภณัฑ์ ผลติภณัฑ์ของบรษิัทฯ
เป็นผลิตภัณฑ์เชิงนวัตกรรม และมีการคิดค้น  ปรับปรุง ออกแบบ
ผลติภณัฑใ์หมอ่ยา่งสม ่าเสมอ จงึมโีอกาสทีผ่ลติภณัฑ์ของบรษิทัฯ อาจจะ
ถูกลอกเลียนแบบจากคู่แข่ง และท าให้บริษัทฯ เสียประโยชน์จากการ
จ าหน่ายผลติภณัฑ์ทีบ่รษิัทฯ คดิคน้ขึ้นเอง  อย่างไรก็ตามบรษิทัฯ ไดท้ า
การยื่นค าขอรบัสิทธิบตัรหรอือนุสทิธบิัตรกบักรมทรพัย์สินทางปญัญา 
กระทรวงพาณชิย ์เพือ่ใหบ้รษิทัฯ เป็นผูท้รงสทิธบิตัรหรอือนุสทิธบิตัรนัน้ๆ 
โดยหากมีผู้ใดท าการละเมิดตามพระราชบัญญัติสทิธิบัตร พ.ศ.  2522 
บรษิทัฯ สามารถด าเนินการตามกฎหมายได ้

 ความเสีย่งจากการแขง่ขนัในธุรกจิทีม่แีนวโน้มเพิม่สงูขึ้น บรษิทัฯ เชื่อวา่
ขนาดของตลาดกลุม่ผลติภณัฑพ์ดัลมไอเยน็ยงัมโีอกาสเตบิโตไดอ้กีมาก 
เนื่องจากคุณสมบตักิารประหยดัพลงังานไดม้ากเมือ่เทยีบกบั
เครือ่งปรบัอากาศ และใหค้วามเยน็ไดท้นัท ี โดยใชเ้ทคโนโลยสีรา้งความ
เยน็ดว้ยละอองน ้า ซึง่ตอบสนองตอ่ความตอ้งการของผูบ้รโิภคไดอ้ยา่งด ี
และการทีม่คีูแ่ขง่ขนัเขา้มาในตลาด บรษิทัถอืวา่เป็นการช่วยกระตุน้ตลาด
ใหน่้าสนใจมากขึน้ ส าหรบับรษิทัฯ เองยงัคงมจีุดแขง็ในเรือ่งประสทิธภิาพ
การท าความเยน็ และมแีบรนดท์ีเ่ป็นทีย่อมรบัของตลาด 

 

 

Company Structure  
  

  
 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

Latest Award of Company 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

Company Product   
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บริษทั มาสเตอรค์ลู อินเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 

ทุนจดทะเบยีน 120.00 ลา้นบาท 
ทุนช าระแลว้ 120.00 ลา้นบาท 

บริษทั อินโนว ์กร น โซลชูัน่ จ ากดั 
ทุนจดทะเบยีน 1.00 ลา้นบาท 
ทุนช าระแลว้ 1.00 ลา้นบาท 

รอ้ยละ 99.98 

 

“มาสเตอร์คูล” เป็น 1 ใน 5 ผูป้ระกอบการที่ได้รบัรางวลั 
“ผู้พิชติยอดเขานวตักรรม” จากส านักงานพฒันาวทิยา
ศาตร์และเทคโนโลยแีห่งชาต ิ(สวทช.) ซึ่งรางวลันี้มอบ
ให้กับบริษัทที่มีการด าเนินธุรกิจจากการไต่ระดับ
เทคโนโลยี เพื่อเป็นต้นแบบการปลดล็อกข้อจ ากดัทาง
ธุรกจิดว้ยเทคโนโลยแีละนวตักรรม รวมถงึเพื่อศกัยภาพ
ทีย่ ัง่ยนืและเขม้แขง็ต่อไปในอนาคต 

 


